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                                                  AVVISO MA.CI.S.TE. 

 
Interventi volti a inserimenti lavorativi di persone prive di occupazione nei settori 
economici  collegati alle professioni del Mare, alla Sostenibilità Ambientale e agli 

interventi sul territorio 
 

P.O.R. FSE 2014/2020 
 

                          AREA MARE 
 

PROGETTO D.I.V.I.N.G. Diventare Imprenditori Valorizzando Le 
Immersioni Nel Golfo 

 

 
AVVISO PUBBLICO 

PROGETTO D.I.V.I.N.G. 

Il Progetto “D.I.V.I.N.G. – Diventare Imprenditori Valorizzando le Immersioni Nel Golfo” è finanziato 

dalla Regione Autonoma della Sardegna-Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale, 

Cooperazione e Sicurezza Sociale – attraverso il Fondo Sociale Europeo P.O.R. 2014-2020 ed in 

particolare attraverso le risorse del bando MACISTE - Interventi volti a inserimenti lavorativi di 

persone prive di occupazione nei settori economici collegati alle professioni del mare, alla 

sostenibilità ambientale e agli interventi sul territorio. Il Progetto di sistema, rivolto a disoccupati e 

inoccupati, residenti in Sardegna (con priorità di accesso ai residenti nel comune di Dorgali e 

successivamente in provincia di Nuoro), che abbiano compiuto il 18°anno d’età, in possesso del 

diploma di scuola secondaria superiore e del brevetto di sommozzatore di I livello, si pone 

l’obiettivo di sviluppare e valorizzare le competenze dei partecipanti nel settore turistico in 

relazione ai fabbisogni emersi, attraverso la combinazione di diverse politiche attive. 
 

OBIETTIVO DELL’INIZIATIVA 

Il Progetto si sviluppa attraverso diverse azioni di politiche attive che concorrono a raggiungere 

l’obiettivo di qualificare n°14 Guide Sportive con Specializzazione Subacquea e accompagnare i 

partecipanti verso la creazione di nuove attività imprenditoriali nel settore turistico con 

particolare riferimento al territorio di Dorgali. 

Ricerca e indagine di mercato volta ad analizzare le potenzialità del territorio con l’obiettivo di 

definire le prospettive imprenditoriali e professionali legate alla figura di riferimento. 
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La Selezione/orientamento e Bilancio delle competenze è stata pensata in due fasi distinte:  la 

fase pre-formativa avrà l’obiettivo di verificare le reali motivazioni e attitudini dei candidati 

attraverso un supporto tecnico in grado di orientare verso una scelta condivisa e partecipata; la fase 

post-formativa invece sarà utile al fine di consentire l’auto-valutazione e di riconoscere le 

competenze acquisite al termine del percorso formativo. 

Il progetto si concluderà con la partecipazione a Percorsi per la creazione d’impresa finalizzati a 

trasferire tutti gli strumenti necessari per l’individuazione, la definizione e la concretizzazione di 

idee di impresa fattibili nel contesto economico di riferimento, anche in relazione alla Mappa delle 

Opportunità emersa nella ricerca.  
 

DESCRIZIONE DELLA FIGURA PROFESSIONALE 

La Guida Sportiva con Specializzazione Subacquea ha competenze di tipo scientifico che si 

esplicitano nella conoscenza dettagliata delle componenti biologiche, ecologiche e geologiche, 

nonché di conoscenze tecnico specialistiche di interpretazione geografica e orientamento. 

In quanto responsabile del gruppo e della sua sicurezza la presente figura professionale deve 

essere in grado di intervenire prontamente in caso di emergenza applicando le tecniche di 

salvamento e di Basic Life Support. 

Tale figura opera in stretto raccordo sia con gli altri operatori specializzati che direttamente 

nella realizzazione del “pacchetto di visita”, per cui deve sviluppare competenze relazionali, 

comunicative e di conduzione di gruppi.  

La figura professionale in oggetto deve inoltre conoscere il quadro normativo del settore e gli 

attori pubblici di riferimento. 
 

STRUTTURA DEL CORSO “GUIDA SPORTIVA CON SPECIALIZZAZIONE SUBACQUEA” 

L’attività formativa, finalizzata all’acquisizione della Qualifica Regionale, avrà una durata 

complessiva di n°600 ore articolate in attività d’aula (teoriche e pratiche) e tirocinio/stage. 

 
Articolazione del percorso didattico 

 
Durata 

Analisi del contesto 50 

Il settore turistico e il turismo subacqueo 35 

Promozione del territorio 30 
Comunicazione 25 

Informatica 25 
Sicurezza -Rischio medio 12 

Salvamento a mare 25 
Brevetto II livello 35 
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Specializzazione: BLSD (basic life support DAN)  5 

Specializzazione: salvamento sub 14 

Specializzazioni: profonda 12 

Specializzazione: oxygen provider  4 

Brevetto III livello 45 

Formazione per l’ottenimento Brevetto Aiuto 
istruttore subacqueo 

45 

Inglese 70 

Tedesco 45 

Totale attività teorico-pratica  477 

Tirocinio/stage 123 

TOTALE ORE   600 

 

 
SEDE 

Le lezioni teorico pratiche si svolgeranno presso la sede di Evolvere sita a Nuoro, in Viale 

Repubblica n°39. Il tirocinio/stage sarà svolto presso strutture con esperienza nel settore sul 

territorio regionale. 
 

DESTINATARI E  REQUISITI D’ACCESSO 

Il numero complessivo dei partecipanti ammessi alla frequenza è stabilito in massimo n°14 allievi. 

Potranno presentare domanda tutti coloro che alla data di pubblicazione del bando sono in 

possesso dei seguenti requisiti: 

− Disoccupati o inoccupati 

− Residenza in Sardegna 

− Diploma di Scuola Secondaria Superiore 

− Idoneità fisica per lo svolgimento della professione  

− Brevetto di 1° Grado AR (P1) o equiparato CMAS  

− Maggiore età 
 
In assenza anche di uno solo dei requisiti indicati, la domanda di ammissione alla selezione 

non sarà presa in considerazione. 
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AMMISSIONE ALLA PRIMA FASE DI SELEZIONE 

Tutti i candidati che risultano essere in possesso dei requisiti di partecipazione al corso e per i quali 

non vi siano motivi di esclusione per irregolarità formali nella presentazione della domanda di 

partecipazione verranno ammessi a sostenere la prima fase di selezione articolata in 3 Test:   

- Test a risposta multipla sulla cultura generale e sulle tematiche caratterizzanti le discipline 

tecniche oggetto delle attività formative composto da una batteria di n°40 items a risposta multipla 

con 3 possibilità di risposta (una risposta corretta e due sbagliate) per un max di 40 punti;  

 - Test sul livello di conoscenza delle lingue (inglese e tedesco) composto da una batteria di n°30 

items a risposta multipla con 3 possibilità di risposta (una risposta corretta e due sbagliate) per un 

max di 30 punti; 

- Test sul livello di conoscenza dell’utilizzo del pacchetto office e di navigazione in rete composto 

da una batteria di n°20 items a risposta multipla con 3 possibilità di risposta (una risposta corretta e 

due sbagliate) per un max di 20 punti; 

Attribuzione del punteggio: sarà attribuito 1 punto per ogni risposta corretta, mentre verranno 

detratti 0,5 punti per ogni risposta errata e 1 punto per la mancata risposta (Max 90 punti totali per 

tutti e tre i test); 

Anzianità di disoccupazione: Al totale del punteggio attribuito nelle tre prove verrà sommato il  

punteggio attribuito al periodo di anzianità di disoccupazione considerato in funzione di 0,5 punti per 

ogni trimestre di disoccupazione e/o inoccupazione (completo) e per un massimo di 10 punti. (non 

verranno considerate ai fini della relativa attribuzione periodi di disoccupazione inferiori  ai tre mesi). 
 

AMMISSIONE ALLA SECONDA FASE DI ORIENTAMENTO CON BILANCIO DELLE 

COMPETENZE 

Al termine della prima fase di selezione i primi 20 candidati in graduatoria verranno avviati alla 

seconda politica attiva “Servizio di Orientamento e Bilancio delle Competenze”.  

A parità di punteggio, verrà data priorità ai candidati residenti nel comune di Dorgali e 

successivamente in Provincia di Nuoro. Al fine di garantire pari opportunità di accesso verranno stilate 

tre graduatorie in base al punteggio ottenuto nella prima fase selettiva: 

- una graduatoria sarà riservata, per il 30%, ai candidati di età pari e/o inferiore ai 29 anni e 364 

gg (per un totale di N°6 posti);  

- una graduatoria sarà riservata, per il 45%, ai candidati di età superiore ai 30 anni (per un totale 

di N°8 posti)  
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- una graduatoria sarà riservata una quota del 25% ai lavoratori che negli ultimi 4 anni 

(2012/13/14/15) hanno beneficiato di ammortizzatori sociali in deroga e che risultino 

disoccupati e non più in grado di fruire di ammortizzatori.  
 

GRADUATORIA 

Al termine della seconda fase di orientamento e bilancio delle competenze sarà stilata la graduatoria 

finale. I primi n°14 candidati andranno a formare il gruppo classe. A parità di punteggio, verrà data 

priorità ai candidati residenti nel comune di Dorgali e successivamente nella Provincia di Nuoro. In 

caso di rinuncia si procederà allo scorrimento della graduatoria. Al fine di garantire la parità tra 

uomini e donne ed il principio di non discriminazione (Cfr. Art. 16 Regolamento1083/2006), è stata 

inoltre prevista la riserva di una quota di almeno il 40% dei posti disponibili per le donne. 

La graduatoria provvisoria degli ammessi sarà consultabile nel sito dell’Agenzia 

www.evolvereformazione.it 

 

IL MANCATO POSSESSO DEI REQUISITI DI PARTECIPAZIONE COMPORTERÀ L’ESCLUSIONE DALLA 

GRADUATORIA. 

 

VISITE MEDICHE  

L’ammissione alla frequenza sarà subordinata alla produzione dell’esito positivo della visita medica di 

idoneità alla mansione. Per questo motivo, prima dell'effettivo accesso al corso, i candidati dovranno 

effettuare a proprie spese tutti gli esami medici prescritti dal protocollo sanitario di riferimento. 
 

ATTREZZATURE PERSONALI PER LE IMMERSIONI 

I corsisti ammessi al corso dovranno essere in possesso delle attrezzature individuali (muta, maschera, 
pinne, boccaglio) necessarie per l'effettuazione delle immersioni.  
 

PERIODO DI SVOLGIMENTO DELL’AZIONE FORMATIVA 

 
L’avvio del corso per “Guida Sportiva con Specializzazione Subacquea” è previsto, presumibilmente, 

nel mese di MARZO 2016.  
 

QUALIFICA REGIONALE  
 
Al termine del percorso formativo i corsisti che avranno frequentato con profitto almeno l’80% del 

monte ore complessivo (ore teoriche, pratiche, tirocinio/stage) saranno ammessi all’esame per 

l’acquisizione della qualifica in linea con quanto previsto dalla normativa regionale in tema di esami 

di qualifica.  
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INDENNITA’ 
 

Il corso è interamente gratuito. Per gli allievi sono previste l’indennità per la frequenza al 

corso, pari a € 2,00 h/allievo, per ogni ora effettivamente frequentata e attestata dalla 

firma sul registro didattico e l’indennità di trasporto, come previsto dal Vademecum 4.0 FSE, 

per coloro che risiedono in un comune diverso da quello di svolgimento del corso (Nuoro). 

Si precisa che qualora il candidato fosse un lavoratore in mobilità potrà essergli riconosciuta solo   

ed esclusivamente l’indennità di trasporto. 

 

MODULISTICA 
 
La modulistica, composta dal bando, dalla domanda di iscrizione al corso e dall’ Informativa privacy, 

potrà essere ritirata secondo le seguenti modalità: 

a) a mano presso: 
- Agenzia Formativa Evolvere, Viale Repubblica 39 dal lunedì al venerdì dalle 09.00 alle 13.00 e 

dalle 15.00 alle 18.00; 

b) Scaricati dal sito www.evolvereformazione.it 

c) Richiesti all’indirizzo mail: sedenuoro@evolvereformazione.it  

I documenti da allegare alla domanda, che deve essere compilata in tutte le sue parti a pena di 

esclusione, sono: 

− copia del  documento  di  identità  in  corso  di  validità 

− copia del Brevetto di Sommozzatore di I livello  

− certificato medico attestante l’idoneità fisica alla mansione 

Solo nel caso in cui il candidato abbia beneficiato di ammortizzatori sociali in deroga negli 

ultimi quattro anni (2012-2013-2014-2015) e che risulti disoccupato e non più in grado di 

fruire di ammortizzatori dovrà presentare anche : 

o copia della Certificazione rilasciata dal CSL (Centro Servizi Lavoro). 

 

Per tutti gli altri candidati la scheda anagrafica rilasciata dal CSL, aggiornata successivamente alla 

data di pubblicazione del bando, dovrà essere prodotta improrogabilmente il giorno della 

prima prova scritta. 
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PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
 

La domanda di iscrizione al corso dovrà essere redatta solo ed esclusivamente sugli appositi FAC-SIMILI 

messi a disposizione dall’Agenzia Formativa Evolvere, dovrà essere compilata in ogni sua parte 

debitamente datata e firmata in originale. 

  

Le domande di partecipazione dovranno pervenire esclusivamente tramite Raccomandata A/R 

o Corriere, entro e non oltre le ore 13,00 del 29/02/2016, ai seguenti indirizzo: Evolvere srl, 

Viale Repubblica, 39 - 08100 Nuoro.  

Non farà fede il timbro postale di spedizione. Le domande pervenute fuori il suddetto termine non 

saranno accettate. 

L’Agenzia Formativa Evolvere si riserva la facoltà di effettuare idonei controlli, anche a 

campione, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive presentate. Chiunque renda false 

dichiarazioni sarà automaticamente escluso dalla graduatoria. 

 

MOTIVI DI ESCLUSIONE 

Sono considerati motivi di esclusione dalla Selezione: 

1) La presentazione della domanda su modulo difforme da quello predisposto da Evolvere; 

2) L’assenza, alla data di pubblicazione dell’Avviso, di uno dei requisiti previsti per la partecipazione; 

3) La mancata sottoscrizione, con firma in originale, della domanda; 

4) La mancata sottoscrizione, con firma in originale, della liberatoria per il trattamento dei dati 
personali(v. modulo informativa privacy predisposto da Evolvere); 

5) L’assenza di uno dei documenti da allegare obbligatoriamente: fotocopia del documento di identità 
in corso di validità, informativa privacy debitamente firmata, copia del brevetto di sommozzatore di I 
livello; 

6) Presentazione della domanda con modalità diverse da quelle previste dal Regolamento di 
partecipazione; 

7) L’arrivo della domanda oltre il termine pubblicato nell’AVVISO.  
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ULTERIORI INFORMAZIONI 
 

- Ulteriori informazioni potranno essere richieste al numero telefonico 0784 201320 dal lunedì al 

venerdì dalle ore 9.00 alle ore 13.00 e dalle ore 15.00 alle ore 18.00 oppure tramite mail 

all’indirizzo:  sedenuoro@evolvereformazione.it. 

- I dati forniti dai candidati saranno trattati dall’Agenzia Evolvere ai sensi del D.Lgs. 

196/2003 (T.U. sulla Privacy) e successive modificazioni e saranno utilizzati esclusivamente per 

il procedimento per il quale sono richiesti. 

 

Nuoro, 31/01/2016       LA DIREZIONE 


